REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

| Arrété ~eheudu................correspondant au ....... ILMN a7
‘ fixant le profil des intervenants dans la « mission suivi» de la maitrise

d'ceuvre en batiment et Ia composition des équipes en fonction de Ia
' complexité de I'ouvrage

Le Ministre de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville,

= VU la loi n°90-29 du 14 Joumada E! Qula 1414 correspondant au 1# Décembre 1990
modifiée el complétée, relative a lamenagement et & l'urbanisme,

— Vu le decret legistatif n*94-07 du 7 Dhou El Hidja 1414 correspondant au 18 mai 1894,
relatif aux conditions de la production architecturale et 4 I'exercice de la profession
d'architecte, modifié ;

= Vu le décret présidentiel n*15-125 dy 25 Rajab 1436 correspondant au 14 mai 2015,
modifie, pertant nomination des membres du Gouvernement :

— Vu le décret présidentiel n®15-247 du 02 Dhou El Hidja 1436 correspondant au 16
sepiembre 2016, portant réglementation des marchés publics el des délégations de
service public ;

— VU le décret exécutil n*95-293 du 18 Rabie Ethani 1417 correspondant au 17
seplembre 1996, modifié et complété, fixant le foncionnement des instances de l'ordre
des archilectes :

~ Vu le décret exécutif n*16-224 du 19 Dhou EI Kaada 1437 comrespondant au 22 ao0t
2016, fxant les modalilés de rémunération de Iz maitrise d'ceuvre en batiment

Arréte :

Article 1*: En application des dispositions des articles 13 et 10 du decret exéculif n®16-224
dJ 18 Dhou El Kadda 1437 comespendznt au 22 aoit 2016, fixant les modalités de
rémunération de la maitrise d'ceuvre en batimert, Le présent arrélé a pour objet de fixer le
profil des intervenants dans la emission suivis da Iz maitrise d'ceuvre en batiment et la
composition des équipes en fonction de 13 complexile de l'ouvrage, tel que défini en
annexe 01,



Article 02: Certains intervenants sont appsiés & assurer «la mission suiviy 2 fitre
permanent pendant toute la durée du chantier d'autres, selon besoin, conformément au

planning des fravaux.

Atticle 03: L'expérience du chef de projel, architecte ou ingénieur, el de I'équipe
permanente est exigée en nombre d'années d'expérience professionnelle, en fonclion de Ia
categorie de complexité de I'ouvrage. L'expérience minimale a considérer est celle indiquée
a l'annexe 01 du présent arrété, le maitre d'ouvrage précisera dans le cahier des charges
I'expérience exigée.

L'expérience des autres profils intervanant dans « la mission suivi » est fixée par le maitre
d'ouvrage dans le cahier des charges.

Un bonus dans la nolation de l'offre financiére est accordé au soumissionnaire pour foul
profil d'intervenant chargé du suivi permanent, présentant une expérience professionnelle
superieure a celle exigée.

Ce bonus doit obéir aux conditions suivantas -

- Iinereprésente que 30% de la note accordée au montant de I'offre financiére.
= La pondération pour chaque profil, ne doit en aucun cas, dé passer §0% du bonus.

Les changements éventuels des intervenants proposés par le maitre d'ceuvre pendant
lexécution 3u contrat, doivent étre ddment justifiés au maitre de l'ouvrage et approuvés par
ce dernier,

Uans ce cas, les nouveaux intervenants doivent avoir une qualification au moins equivalente
a celle exigée de ceux prévus initialement.

Article 04 : L'équipe & mobiliser est définie en fonction de la consistance du projet.
[ans le cas d2 projet de logement, 'unité &quipe correspond a 500 logements.

Dans le cas de projets d'équipement, l'unité equipe corespond a 20 000 mde surface
programme du projet.

La compasante de 'équipe & mobiliser, est Séleminée suivant les intervalles indiqués au
tableau en annexe 02 du présent arréle.

Quel que soit la composante de I'équipe, intervenant dans 1a « mission suivi», le mailre
d'ceuvre reste chargé de la coordination, ou il doit désigner parmi les profils de chef de projet
celui chargé de cette tache.

La mobilisation effective des équipes de suivi se fera au fur et & mesure de I'avancement des
ravaux suivant le planning de rézlisafion ndiquant I3 période de mobilisation des
intervenants ainsi que les profils |2 constituanl.
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Article 05: Pour les projets dont la consistance est inférieure a 250 logements ou A
10 000 m* de surface programme pour les ecuipemants le mzilre d'ouvrage peut recourir
la calegorie inferieure de complexitt d'owvrage 4 celle du projet considéré pour fixer la
composanle de l'équipe de suivi et |25 profils 2 mobiliser.

Pour les projets classés dans la calegone de complexité douvrage «A», I'équipe de suivi 4
mobiliser est calle correspondant 4 cette categorie.

Article 06: Le présent amété sera publié au bulletin officiel du Ministere de I'Habitat,
de 'Urbanisme et de 13 Ville.

Fait a Alger, le ;

Ministre de I'Habitat, de I'Urbanisme et de la Ville
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ANNEXE 01

LE PROFIL DES INTERVENANTS DANS LA " MISSION SUIVI" DE LA MAITRISE

D'CEUVRE EN BATIMENT ET LA COMPOSITION DES EQUIPES EN FONCTION

DE LA COMPLEXITE DE L'OUVRAGE

1. NOMBRE MINIMUM D'ANNEES D'EXPERIENCE POUR L'EQUIPE PERMANENTE:

Complexite
de l'ouvrags Categoria Catégorie Catégorie Catégorie Catégorie
¢Ar iB» «C» «Da» «E»
Désignation Simale Peu ou pas Trés Trés
du profil complexa Complexe complexe complexe
i thﬁf ;’E";':g;?m"r 02 ans 03 ans: 04 ans 06 ans 08 ans
Architecte ou ingénieur - - L 03ans 04 ans 0§ ans
| Technicien supérisur ou !
| licencie dans les métiers du 02 ans - 04 ans 05 ans
batiment |

2. PROFILS DES INTERVENANTS CHARGES DU SUIVI PERMANENT PAR COMPLEXITE
D'CUVRAGE :

Autres crofils spéifiquas
(Paysage, acoustique,
elecironécanique, énergie
renouvelable design-
aménagement, ... aulres)

()

Désignaton cuprofi | C3gone cétgoiz | Cattgore | Catégorie | Calbgorie
a2 C D =
Architecte ou ingenlaur
.. Chef de projet 0 01 i} 01 01
Architecte ou ingénieur - ; 01 01 01
Technicien supérieur oy :
leencid dans les métiers - M : - 01 (1]
du bétiment |
3. PROFILS DES | VENANTE SELON BESOIN CONFORMEMENT AU PLANNING DE
:ALISATION PAR COMPLEXITE D'OUVRAGE (1 visite au minimum par semaine):
. Catégone Catégonie Catéporie Catégorie Catégorie
Déﬂgﬂﬂhﬂn d!.l pl‘l:bﬁ' i -EI !ttﬁégiﬂ :?:g # a:éﬂ?nl o Egtll
Ingénigur génia-civil | 01 [ - - -
Ingenieur VRO - - 01 01 01
Ingénieur CES - 1] 01
Techniciar: supériaur ou
- lcancie dars les méders du M -
bétiment -
__Technicien supénsur VRD - o 01
Chergé du métré de profi
minimum technicien 0 __"'11_ 01 0 0 )

Profils dintarvenants 3 mebiliser pour les projets d'kauipements si fa fonction la
nafure et le programme du projet I'exigent.

N : d'aulres profils d'experts noncités dans |2 tablesy ok decess peuven: ébe

d'ouvrage au bescin,

[

EXIQES par le maitre

&




ANNEXE 02

DETERMINATICN DU NOMERE D'EQUIPES DE SUIVI EN FONCTION

DE LA CAPACITE DE PROJET
e UNmE T Ty
= e INTERVALLE INTERVALLE INTERVALLE INTERVALLE INTERVALLE
DESIGNATION s |
CASDE PROJET DE LOGEMENTS.
UNFTE s LOGENENT SR NS 749 750 < n < 1249 1250 <n < 1749 1750 S n < 2250
| CAS DE PROJET C'EQUIPERIENT, '
Hecaeodbd S TN BT emm— 50000<n<69999 | 70000:<  <3990e
CONPOSITION DE LEGUIPE 'ER 'ERX02 *ERX03 "ERX04 *ER X «n » dquipe

" ER: Equipe de référence.

"L'équipe de référence es! celle indiqués

I'ouvrage.
« 1 » : le nombre d'équipe.

dans les tableaux 1 & 2 de I'annexe 01 du présent arrélé pour chaque catégorie de complexité de




